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администр ации МО <Селенгинский район>.
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1. Общее положение

Настоящий Коллективный договор (далее - Щоговор) является правовым актом,

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципаJIьном общеобразовательном

}чреждении и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в

.-lliце их представителей.
1.1. Сторонами настояrцего Щоговора являются:
Работодатель в лице упопномоченного в установленном порядке его представителя Очировой

Саяны Валерьевны, учителя начальных классов МБОУ Селен-ЕнхорскаlI НОШ
Работники в лице уполномоченных в установленном порядке его представителя

Ulьiбttкжаповой Светланы IJыденовны, председателя первичной профсоюзной организации.
1.1. Предмет !оговора

Прелметом настояIцего Щоговора являются взаимные обязательства сторон по воIIросам
\ц--_'IовIll"l труда, в том чисJIе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения

работнltков. продолжительности рабочего времени и времени отдыхц улучшения условиiт. и
о\раны тр},дц социаJIьных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.

1.З. Положения коллективного договора распространяются на всех работников
общеобразовательного учреждения, состоящих с ним в трудовых отношениях, независимо от
членства в профсоюзе. Исключение составляют только те пункты договора, которые прямо
yказывают на членов профсоюза.

1.4. Условия коллективного договора не могут ухудшать положение работников по
сравнению с трудовым законодательством и являются ничто}кными.

i.5. !оговор сохраняет свое действие в сл)п{ае изменения наименования
образовательного учреждения, реорганизации в формепреобразования, атакже расторжения
тр},дового договора с руководителем учреждения.

1.6. При cN{eнe форлrы собственности обrцеобразовательного учреждения коллективныЙ
Jоговор сохраняет свое действрIе в течение трех месяцев со дня перехода прав собственнОСТИ.

1.7. При реорганизации lI..li{ c\Ieнe формы собственности обш{еобразовательного

}чреж.]ения _цюбая из Сторон и\Iеет право направить лругой Стороне предложения о заключении
нового ко_-I_тективного договора и_lIи про.]_-lении Jействия прежнего на срок до четыРех ЛеТ.

1.8. При ликвидации образовате.-tьного \-чрежден}ш коллективный договор сохраняеТ сВое

.]еI'lствие в течение всего срока проведения.jIиквидации.
1.9. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по соглашению СТОРОН И

.l ф орrtляются допопнительным соглашением.
1.10. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из Сторон не

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятьж на себя обязатеЛЬСТВ.

1.11. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляеТСЯ еГО

Сторонами или их представителями

2. Режим рабочего времени и времени отдыха
2.| Рабочее время - это время, в течение которого работник согласно правилаМ

внутреннего трудового распорядка И условиям трудового договора дол}кен исполнять трудовые
обязанноСти, а такNtе иные периодЫ времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ,

.]ругими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ относятся к

рабочему.
2,2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает

преподавательскую (учебную) работу, воспитательн}то и другую педагогическуЮ работу,
предусмоТренн},ю доляtностными обязанностями и режимоМ рабочего времени, утвер}Iценными в

\-становленном порядке.
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2.З Объем учебной нагрузки педагогического работника указывается в его трудовоМ
_]оговоре, изменение учебной нагрузки может быть произведено только по письменнОмУ
соглашению сторон.

2.4. В случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, СОКРаЩеНИЯ

ко_-t}Iчества классов (групп продленного дня), является основанием для уменьшения уКаЗаННОЙ В

тр}.]овом договоре учебной нагрузки по инициативе работодателя в порядке, предусмотренноМ СТ.
--+ тк рФ

2.5. При установпении на новый учебный год учебной нагрузки учителеЙ и другиХ
пе_]агогических работников, для которьж данное общеобразовательное учре}кдение является
\lecTo\I основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания
_ре]\{етов в классах.

] 6. Об изменении уrебной нагрузки в новом учебном году администрация образовательноГо
.. чf е/\,]ения обязана предупредить работника не позднее чем за два месяца дО еГО НаЧа!Та.

}'; _анов,-rенный для педагогического работника объем учебной нагрузки опреДеляеТ

н_,р\lIIров&нную часть его рабочего времени. При этом количеству часов учебноЙ наГрУЗКИ

.[rdTBeTcTBveT количество проводимых учебных занятий продолжительностью, не ПреВышаюЩей
-l5 uliHlT.

l.=, Конкретная rrродолжительность учебных занятий и перерывов (перемен) междУ НИМИ

пре_]} с\Iатривается уставом с учетом соответств}rющих санитарно-эпидемиологических пРаВИЛ И

нор\Iативов. утвержденных в установленном порядке.
2.8 Вьшолнение преподавательской работы регулируется непосредственно расПиСаНИеМ

r-чебньiх занятий.
2.9. Щругая часть педагогической работы утителей, не конкретизированная по коЛичеСТВУ

часов. регу-лируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического

работнt.tка. Такая работа включает:
- выпоJнение обязанностей. связанных с работой педагогических, методических советов, с

прове.]енI,Iе\I родительских собраний, консультаций. оздоровительных, воспитательных и других
\IеропрIIятrII'r. предусNIотренньг( образоватеrьной програшлмой;

- орган}rзацию и прове.]енIIе \Iето.]ическоli. .]лIагностической и консультативной помоrци

ро-]I{те_-rя\1 (законным представIrте-lяrI)- се\{ья\I. обr,чающим детей на дому в соответствии с

\Iе.]IIцIIнск].l\I зак-lючением;
- вре\IЯ на непосРедственн\'ю по.]готОвкY К работе по обучению и воспитанию, изучению

IIHJIlBI,lJ\ а_lьныХ способностеЙ обl-чающихся, воспитанников, их интересов, склонностей,

сеrtейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
- периодические кратковременные де}курства в образовательном учреждении в период

дliразовательногО процесса. Указанные дежурства осуlцествляются в соответствии с графиком.

Jpli его составлении во избеясание случаев дJIительного дежурства или дежурства в дни, когда
rчебная нагрузка отсутствует или незначительна, учитывается сменность работы
tlбразовательного учреждения, рабочий режим каждого педагогического работника в соответствии

с расписанием учебных занятий и обrцим планом мероприятий, а также другие особенности.
2.10 Период каникул или период отмены учебных занятий по санитарно-

эпидемиоЛогическиМ и иныМ основаниЯм является для педагогических работников рабочим
вре\{енем.

2.|\ РежиМ рабочегО времени педагогиЧеских работников и других работников
образовательных r{реждений определяется с учетом режима деятельности учреждения.

2.|2 Щни недели, свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскуЮ

работу, от проведения учебных занятий по расписанию, но не установленные правилами

вн\-треннего трудовОго распорЯдка В качестве выходньIх, являются для педагогического работника

рабочими. они испОJIьзуются для повышения квалификации, самообразования, подготовки к

занятиям
2.1з. Рабочее время работников общеобразоватеJIьного учреждения определяется

правилами внутреннего трудового распорядка, а также учебным расписанием, должностными
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Ооязанностями, трудовым договором, устанавливается работникам шестидневная 40-часовая
РабОчая неделя с одним выходным днем, педагогическим работникам З6-часовая рабочая неделя,
r,чебная нагрузка определяется в трудовом договоре.

2.14 Педагогические работники имеют возможность отдыха и iтриема пищи в рабочее
вре\{я одновременно с обучаюrцимися, в том числе в течение перерывов между занятиями
tперемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами
вн\lреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут.

2. 1 5 . Работникам разрешается работа по совместительству.
?..16. В исключительньж случаях допускается привлечение работников с их согласия к

рзботе в выходные и праздничные дни по письменному приказуруководителя.
].1 7. Работа в выходные дни подле}кит компенсации другим днем отдыха.
].18 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный

. r_-lзчтtваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней, 8 календарных дней
],,-, п.r_lнIIтельный оплачиваемый отпуск.
Е.+:ег.l]ный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, не занятым
П3 -1- ttr_ IIческоЙ работоЙ продолжительностью 28 календарньх днеЙ, 8 календарных днеЙ
_]tl п 0_1 н IiTe.lbнo оплачиваемый отпуск.

].]9. Основные оплачиваемые отпуска педагогическим работникам общеобразовательного
\чре/r\_]енIIя предоставляются в летний период.

].]0. Каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим
Bpe\IeHe\I :ля всех работников общеобразовательного учреждения. Общеобразовательное
} чреjкfенItе работает по особому графику, но не выше объема нагрузки в учебное время

2.21. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается
p\-KoBo_]IiTe-]e},1 общеобразовательного учреждения с учетом обеспечения нормальной работы
образовате--tьного учреждения.

].]]. График отпусков составляется не позднее чеN,t за две недели до наступления
ка-Iен_fарного года.

].]j. Вновь принятыrt работнrIка\1 в по_rIно}{ объеr,tе очередной отпуск предоставляется через
о \Iесяцев пос_lе приеп,lа на работ1 .

].]-+. Пе:агогическим работнrtкаrt не ре;ке че}1 через каждые 10 лет непрерывной
препо_]авате--tьскоl:t работы преJостав-rяется.]Jите-хьный отпуск сроком до одного ГОДа, ПОРЯДОК И
\ с_-tовItя пре-]остав.-Iения которого опреJе--rяется _ycTaBol,t данного образовательного учреждения

].]-.. Обrцll\I выходным дне\{ счlIтать воскресенье. Вторым выходным днем считать суббота.
].]б. .Предостав_гrять работника\I отпуска без сохранения заработной trлаты по семейным

i_r{5стL)яте,-rьствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и
f ;ljOто:Iателем.

3. Оплата труда гарантии и ltоilIпенсацllи
В области оплаты труда стороны договорились:

З.1. Система оплаты труда, включая рilзмеры тарифных ставок (окладов), доплат и
на:бавок компенсационного характера, устанавливается полоясением об оплате труда. Системы
_]L]п--rат и надбавок стимулирующего характера, системы премирования устанавливаются
По.-tожением о порядке и условиях стимулирования труда в МБОУ Селен-Енхорская НОШ.

3.2. При совмещении профессий (долrкностей) или выIIолнении обязанностей временно
L]тс\-тствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доtrлаты.
Конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон трудового договора.

3.3. За каждый час работы в ночное время производить доплату в рiLзмере до З5 %

процентов тарифной ставки (оклада) за работу в нормаJIьньж условиях (эти доплаты не могут быть
Hli;fie размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами РоссийСКОй
Фе:ерации).

t



r-

з.zl. Руководитель обrцеобразовате-rrьного учреждения обеспечивает своевременное и

_Llдвll_rьное установление стимулирующих и компенсационных выплат соглаСНО ПОЛОЖеНИе О

:]спреJелении стимУлируюrцей частИ фонда оплатЫ труда учителей мБоУ Селен-Енхорская
iloi_ll.. Положение о доплатах и надбавках стимулируrOщего характера работникам МБоу Селен-

Е:I\trрсКая нош, принятых на общих собраниях коллектива работников.
З.5. ЗамеrцаюtциМ временно отсутствуюtцих работников педагогическим работникам

-ll]t'lIlЗВоДИТсЯ rrочасовая оплата. Пр" rrродолх(ении замещения более 3 месяцев оплата

_ ]rr] Iзводится с перерасчетом тарификации.
з.б. Представитель коллектива работников принимает участие В работе комиссии по

:_._.]ре-]елению части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирование повышения
.- _::l J g- тв& образования.

_].7. Работодатель обязан знакомить
- _.ilя\Iи оплаты труда, тарификацией.

работников обrцеобразовательного учреждения с

_].8. Вьшлата заработной платы производится не реже дв}х раз в
, :-НIIя им работы иIи по письменному заявлению перечислением

_:.i' Педагогическим работникам выпIачивать денежную компенсацию на приобретение

],la _ _ -;.ч.скоit литературы ежемесячно.

-:.1tt. Производить оплату рабочих дней нахождения работника на курсах повышения

к в аl i t ф l i кацLlи по направлению образовательного учре}кдения.

-r.il. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку

paLloTHIlK} возмещаются расходы по проезду в размере стоимости проезда;

-Haitrtl жI1.1ого помещения при отсутствии подтверждающих документов в размере 12 руб, в
,.-\ TKIi]
-ПL.Ii найrtе ,ftLIлогО поNIещенИя прИ фактическиХ расходах при нal,Тичии подтверждающих

]rrк} \1снтов не бо,,rее 550 р1 б. в с\-тки:
-;\тчrчньlс в раз\lере 100 р1 б. за кад._]ыti.]ень Ko}1aHJllpoBKI{:

j. 1 ]. Работнлtкаrt. направ_lенны\1 на обl ченtIе работодате-пем или поступившим

. ,].1.r,-ТtrЯТt-.lьно в образовате_tьные \ чредfенI{я. iI\1еюшIlе гос\,Jарственн\,ю аккредитацию,

:;Jtrl.r_]зTe_lb преJосТав--IяеТ Jопо.lнIlте.lьные отп\ ска с co\paнeнrle\I среJнего заработка в случаях

.::]ji],,I-Г-]\. прсr}с\Iотренных Трr,]овы\1 ко-]ексо\1 PocctTt"tcKoI:t Фе:ераuии (ст. 17з - 117).

_l .__], СтОРоны.]огоВори.]I,Iсь. что прI1 pacTopiкeнlili тр),.]ового договорав связи с ликвидацией

]:_.1_rilЗаЦltlt _1llбО сокращенI{е\I чIIс.IенностI,1 ti--tи штата работников организации увольняемому

il:i._HttK1 вь111--1ачивается выхоJное пособие в размере, установленном Трудовым кодексом
l , -:;lйскоl:t Федераuии.

4. Обеспе.tенис заI{ятостIr. Ус.lrовия высвобоrкдения кадрOв
-{.1. При принятии решенрlя о сокрашении численности или штатаработников и возможном

:r.тt)р/пеНии трулоВых договОров С рuбоr""*u*и работОдатель в письменной форме сообщает об

: _ ]}1 ВЬlборномУ профсоюзному органу организации не позднее чем за 2 месяца до начаJIа

:.r ве_]ения мероприятий.
в случае, если решение О сокращении численности или штата работников организации

],Ia',+,eT привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее чем за три месяца

-a начапа проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и

._ftrd)союзному органу или иному представительному органу работников информацию о

: aЗ\lО/КНОМ МаССОВОМ УВОЛЬНеНИИ.
-i.2. Стороны обязуЮтся совместно разрабатыватЬ предложения по обеспечению занятоQ,ги и

],1l'ры по социальной защите работников, высвобоrкдаемых в результате реорганизации,

._,]квIlдациИ организации, сокраlцения объемов производства, при }худшении финансово-
.rttНо\IИЧескогО положениЯ организации. В случае проведения пРОЦеДУр банкротства

месяц (15, 30) в месте
на его расчетный счет в
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]реJ.-lожения по смягчению последствиЙ проведения этих процедур принимаются с учетом мнения
зыборного профсоюзного органа.

-1.3. При сокраlцении численности или штата работников организации преимущественное
_:раво на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью
]pr ]а и квалификацией.

Прit равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе
.,ТJаеТся:
-.е\Iеl"1ным - при наJIичии двух иIи более иждивенцев (нетрудоспособньтх членов СеМЬИ,

п;\о]ящихся на полном содержании работника или полг{ающих от него пОмОЩЬ, КОТОРаЯ

1з.Iяется для них гlостоянным и основным источником средств к суrцествованию);
--.ilце\I. в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
-]-l,Jt]тником, получившиN,I в период работы у данного работодателя трудовое увечье илИ

: _- 1,ессиональное заболевание;
-.,,, ',,jHllKaM, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от

ai.

-. ,: _ lttкaМ предпенсионного возраста (за 2 гола до пенсии);
-_: _:-l,]trтавшим в организации более 10 лет.
:;._., .есколько работников, подлея(ащих сокращению, претендуют на вакантную должность, то

__гJ,Bi:ltr о преимущественном праве на оставление на работе к ним не применяется. В этом спучае
paLlLrT(.rfaTe,lb сам определяет) кому из работников, подлежаIцих увольнению предложить
tsакансriю.

-+.]. С целью использования внутренних резервов IIри сохранении рабочих мест:
- отказаться от найма рабочей силы до тех пор, rrока не булут трудоустроены все

выс во бод.:ае},1ые работники ;

- в перв\-ю очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям;
- не .]оп\,скать \,во,lьненI.1я oJHoBpe\{eHHo :вl,х работников из одной семьи.
-1.5. _lrrцаu. по_-t\чIlвшlI\I \Be]o\l.-teнtte об \,Bo_1bHeHl1I{ в связи с ликвидацией органиЗации,

-. :iэзшсI{IIе}I чIIс.-IенностI1 I1.-III штатl lrэLloTHIlKLrB органIlзацIlr1. предостаВ,lIяеТсЯ свобоДное от

",r]trты вре\Iя (не \Ieнee -l часов в не_]с.lkr]_].lя поIlска новогt) \IecTa работы с сохранением среДнеГо

, ":,r,5откз 
( IIстL]чнIIк фt.tнансtтрованIIя - сре_]ства t]рганIlзацI1II ).

' ,i. Прlr растор/кениl1 lp\ _1L)tst]гL] _]оговора в связIt с --rлtквидацI,Iей организации либо
J,_|_li:1;,-eHIle\1 чllс.lенностL1 I].-II.1 штата работнrtков органI.1зации }-воJьняе},1оМУ работникУ Мо}кеТ

Е,:_..___:,::I1зilться вы\о_]ное пособlIе раз\lере \,станов-rrенны\I законодательствОм:

- * : -,_ J\,ченrIе и прлtобрести друг} ю профессию.

5. Условия и охрана труда
j.1. Руководитель общеобразовательного учреждения проводит инструктаж по охране

. . -.] .].-lя поступаюЩих на работу, организовывает обучение безопасным методам выполнения
:: ] -.т 11 оказания первоЙ поNIощи пострадавшим.

_i.l. Руководитепь осуществJяет контроль за состоянием условий труда на рабочих МеСТаХ.

_<._]. Работники в свою очередь обязаны соблюдать требования в области охраны Труда.

б. обязательства админлIстрацпIr в об"цастrr социального обеспеT еrrияl работнIlков

6.1. Руководство общеобразовательного учреждения проводит работу по созданию банка
--::ных о малообеспеченных, тяжелобольных работниках учреждения, одиноких матерях.

],l:tlГо.]еТНых семьяХ, одиноких пенсионерах для оказания социальной поддерхtки.

6,]. Ходатайствует об улучшении жилищных условий работников обrцеобразовательного
'. iIРе,{\JеНИЯ.



7. Гарантии деятельности профсоюзной организации

Жото:ате-rъ о бязуется :

7_1- Безюзrrезлло предоставить профсоюзному органу оборудованное, отаfIливаемое,
rшrршфщгювянтIое помещение (указать номер комнаты), а также Другие условия для
ОбШШr -Iеfте]ьности про фсоюзного органа согласно irрилагаемому пер ечню.

7 ] ПСFечшс_ъгть на профсоюзньй счет ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной
Шr]ПГ]mД ]Пý 1ТПýь\Iенным зitяв,-Iениllм работников членские профсоюзные взносы в piшMepe,
щещwтгrеffi ош YcTaBol,r проф с оюза.

Tj- ПРе:сlставляь в \,становленном законодательством порядке профсоюзному органу
Ш}ШРlШО о.]еяте--IьЕости организации для ведения переговоров и осуществления контроля за
ойшъ"rтпелl Ко_r-lекглlвного договора.

7-4- ПРе:сrста&аятъ профсоюзному органу возможность проведения собраний, конференций,
Шlе'ЩrЁ бВ Еар\]пения нормальной деятелъности организации. Выделять дJш этой цели
ппйЕпЕЕпе в сог-]асованньD( порядке и сроки.

8. ЗаrirючЕтеlьЕые положения
t_l- _ IlзшеЕениlI и допо-]неrшя Щоговора в течение срока его действия принимаются только по

Еrяrrмвоlf,\,сог_-IасЕЮ стороН в поряде, установленном для его закJIючения. Стороны, виновные в
вар\IIIеflЕII IL-IE невьшоJшении обязательств, установленньIх настоящим коллективным
I{)гOвOро!i- Еес\,-Т ответственность в соответствии с действующим законодательством.

8-]- Наgгоflцlгй коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в
сLт-с 01.0_].]015 г.

tj- ПОТПrrСашrьй сторонами ,Щоговор в семидневный срок работодатель направляет на
}веf,опrштетьЕ}ю регистрацию в соответствlтощий орган по труду

8_4- ДейgГвЕе настоящего .Щоговора распростраIUIется на всех работников организации
8-5- Ков,гро.rь за испоjIнеЕиеМ настоящего ко-]I]-IекrиВноГо договора осуществляют его

CTopoшl с:l]шостоятеJьно.
t-6- Пplr прпе\{е на работу Работодатель обязан ознакомить работrrика с уоловиями настоящего

ý[ъ.IеýтЕвЕого .]оговора.
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